
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง  ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา 
****************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕'๖๔ ไต้ก าหมดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ ตลอดจนก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเคียนซา จึงจัดท าประกาศข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ถือเป็นแนวปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ศรีของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 /(6) ให้ข้อมูล... 
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(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
โดยให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ยึดถือข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน

จริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งการน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                ประกาศ  ณ  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2566   

 
 
 

               (นายอภิชาติ  สวสัดี) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา 
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don'ts) 

****************************** 
ตามที่เทศบาลต าบลเคียนซา ได้จัดท าประกาศข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ของเทศบาลต าบลเคียนซา ลงวันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖๖ และเพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้ 
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ง่ายมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

เทศบาลต าบลเคียนซา จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา        
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don'ts) โดยการยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือ
การกระท าที่ไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนกได ้5 ข้อ ดังนี้ 

1. ซื่อสัตย ์โดยการครองตนหรือการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 

Dos Don’ts 
 ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ และตระหนักรู้ 
ถึงบทบาทหน้าที่ 

 ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ตามหลักนิติธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ 

 ใช้เวลาในการท างานบนประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามหลักกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามหลัก 
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังตับ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มาโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

 แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้จาก 
ต าแหน่งหน้าที่ หรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 มีลัจจะ รักษาค าพุด และกล้ารับผิดชอบ 
จากการกระท าของตน 

 ไมม่ีสัจจะ ไม่รักษาค าพูด และไม่กล้า 
รับผิดชอบจากการกระท าของตน 

 รักษาความลับของทางราชการ  ปิดเผยความลับของทางราชการ 

2. เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง เท่าเทียม เสมอภาค ปราศจากอคติในการ
ปฏิบัติงาน 

 

Dos Don’ts 
 วางตนป็นกลาง มีความเสมอภาค ปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 

 เลือกปฏิบัติ ขาดความเป็นกลาง 
ขาดความเสมอภาค มีอคติ และเอารัด          
เอาเปรียบผู้อ่ืน 

 ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของพยานหลักฐาน 
มากกว่าการใช้ความรู้สึกส่วนตัว 

 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้สึกส่วนตัว 
มากกว่าบนพ้ืนฐานของพยานหลักฐาน 

 ยึดมัน่ในความถูกต้อง กล้าหาญ ไม่เกรงกลัว 
ต่ออิทธิพล 

 เกรงกลัวต่ออิทธิพล ไม่ยึดมั่นหรือ 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
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3. มืออาชีพ การปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในอาชีพ มีความมุ่งม่ัน 
ตั้งใจให้เกิดผลงานที่มีคุณภาพ ตลอดจนปรับปรุง พัฒนาผลงาน บูรณาการการท างาน น าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

Dos Don’ts 
 เปิดรับการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ให้รอบรู้และเชี่ยวชาญ เท่าทันต่อสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับผู้อื่นได้ 

 ไม่รักษาเวลา เพิกเอย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ มีความละเอียด 
รอบคอบ ถูกต้อง มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและไม่ล่าช้า 

 ใช้เวลาในการท างานบนประโยชน์ส่วนตน 

 วางแผนการท างาน มีการก ากับติดตาม 
ประเป็นผลการท างาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย        
ที่ก าหนด 

 ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามหลัก 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังกับ 

 ปรับปรุง พัฒนางาน โดยน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 

 แสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้จาก 
ต าแหน่งหน้าที่ หรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 บูรณาการการท างานและท างานเป็นทีม  ไม่มีลัจจะ ไม่รักษาค าพูด และไม่กล้า 
รับผิดชอบจากการกระท าของถน 

  เปิดเผยความลับของทางราชการ 

4. โปร่งใส การแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไป ตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงให้เป็นที่ประจักษ์ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

Dos Don’ts 
 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่าง 
ตรงไปตรงมาภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสาร หรือ
ข้อเท็จจริงตามขอบเขตของกฎหมาย 

 อธิบายข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริงและสามารถ
ชี้แจงเหตุผลของการตัดสินใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 ไม่อธิบายข้อมูล ข่าวสาร หรือข้อเก็จจริง 
และไม่ชี้แจงหรือให้เหตุผลของการตัดสินใจ 
ได้ชัดเจน ตรงไปตรงมา 

 พัฒนาและปรับปรุงการท างานให้โปร่งใส 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

 ขาดการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน 
ให้โปร่งใส ท าให้ผู้อืน่เข้าถึงข้อมูลได้ยาก 

 ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ข้อมูล 
ว่าเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสีย 

 เพิกเฉยหรือขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการให้ข้อมูล 
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5. ตรวจสอบได้ การปฏิบัติงานโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามาตรวจสอบติดตามความ
คืบหน้าผลการด าเนินงาน รวมถึงแสดงความคิดเห็นให้ข้อสงสัยและข้อสังเกต 

 

Dos Don’ts 
 สร้างกลไก วิธีการ และช่องทางต่างๆ เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและติดตามผล 

 ไม่เปิดโอกาส กีดกัน และเอ้ือให้เกิด 
การปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
ตรวจสอบ 

 สามารถรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบ 

 ขาดการรายงานความก้าวหน้าและ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อสงสัย และข้อสังเกตพร้อม
น าไปปรับปรุงแกไ้ข 

 เพิกเฉยหรือปฏิเสธการรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อสงสัยและข้อสังเกต 

 
โดยให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาล

ต าบลเคียนซา ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่   (DOS & Don'ts) เป็นแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ก าหนด     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                ประกาศ  ณ  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2566   

 
 
 

               (นายอภิชาติ  สวสัดี) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

 


